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MUNICIPALITE DE SAINT-PROSPER

La municipalité de Saint-Prosper a mis sur pied, au cours des années,
différents services et activités pour améliorer la qualité de vie de ses
familles. Voici un apercu des mesures qui avaient déja été mises en
place pour répondre aux besoins des familles avant I’élaboration de
la Politique familiale.

Tournoi de balle familial et tournoi de pétanque
Randonnée a bicyclette (octobre) avec questions le long du parcours et souper au retour
Maison des jeunes avec parents bénévoles surveillants
Films pour les 7 2 12 ans (3 a 4 fois par année)
Randonnée aux flambeaux

Tournoi de hockey-bottines familial

Voyages de ski

Voyage Village des Sports

Voyage Centre Bell « Canadiens »

Patinoire

Hockey-bottines pour enfants et adultes

Féte de la Saint-Jean

Jeux d’étés pour les 5a 12 ans

Terrain volley-ball de plage

Terrain de balle

Equipes de balle

Féte de Noél

Festival des sucres

Support financier a la Fabrique

Premiers répondants

Bibliotheque , animation « Heure du conte »
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Saint-Prosper en quelques chiffres

Population en 2006 541
Population en 2001 531
Variation de la population +1.9%
de 2001 a 2006

Age médian de la population 49.1
Pourcentage de la population 25.9%
agé de 65 ans et plus

Nombre de jeunes de 0 2 19 ans 105
Nombre de familles 175
Nombre de familles monoparentales 35
Nombre de familles avec enfants a la maison 60
Pourcentage de la population de 15 ans et plus sans 35.1
diplome d’étude secondaire

Revenu moyen des familles 40 750%*

* Donnée du recensement 2001, les autres provenant
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PLAN D’ACTION -

SAINT-PROSPER

CONSTATS OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABLES(e) ECHEANCE Budaet
ET PARTENAIRES(c) [ 2008 | 2009 | 2010 9
Z
9 Actuellement, il n’y a pas de structure Accueillir et bien intéarer les nouvelles Former un comité d’accueil et préparer une e Municipalité, responsable X X X 250
= d’accueil des nouvelles familles. familIJIeIsI len integ uv pochette de renseignements sur la des questions familiales
g ) municipalité qui sera remise aux nouvelles o Comité famille
familles.
14
(]
L
Z
w Le comité de loisirs, en collaboration Rassembler les familles. Continuer I'organisation du tournoi familial e Loisirs X X X ; Auto- .
o avec la municipalité, organise depuis de balle en ajoutant un volet pour les 0-5 o Municipalité nancemen
=) 18 ans un tournoi de balle familial. Les ans.
: familles participent en grand nombre et Valoriser l'activité physique des familles.
5 apprécient beaucoup cette activité. Les
) familles de jeunes enfants apprécieraient
- qu'un encadrement soit offert pour les Maintenir le sentiment d’appartenance et de
B cnfants de 0-5 ans. fierté a la municipalité.
n
x
(2] Fournir des activités pour tous les groupes
(@] d’age en incluant un encadrement aux
- enfants 0-5 ans.
N’ayant plus d’école dans la municipalité, | Soutenir les familles ou les deux parents Soutenir financierement le Club 3D. e Bénévoles du Club 3D X X X 1500
des bénévoles ont mis sur pied un travaillent en fournissant un service de garde o Municipalité Jannée
L service garde et d’aide aux devoirs pour apres I'école.
14 les éléves, le Club 3D (Détente, Devaoir, )
— Di . H 50 en fraig
IE |vert|ssement). [d"administration|
2
<
=z
>
=
= Manque de commodités hygiéniques | Faire en sorte que les lieux publics soient Installer une table a langer dans une e Municipalité X 300
(@] pour bébés dans les toilettes municipales | plus accueillants et répondent aux besoins toilette de la salle paroissiale. o Pacte rural
o des parents avec des nourrissons en termes
w de commodités hygiéniques.
>
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PLAN D’ACTION -

SAINT-PROSPER (Suite)

CONSTATS OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABLES(e) ECHEANCE Budaet
ET PARTENAIRES(c) [ 2008 | 2009 | 2010 udge
Manque d’emplacements disponibles Rendre disponible des terrains résidentiels. Etudier la possibilité de construire de e Municipalité X 0
pour la construction résidentielle. nouvelles résidences a l'intérieur des o Comité consultatif
contraintes de zonage actuelles. d’'urbanisme, MRC
=z
o
<
= Il n’existe pas de banque de Faciliter la recherche de logements pour les Tenir a jour une liste des maisons et e Responsable des X X 20
E renseignements sur les logements et familles désireuses de s’installer dans la logements disponibles et la rendre questions familiales Jannée
§ maisons disponibles. municipalité. accessible a I'Hotel de ville. o « Comité famille »
Favoriser l'installation de nouvelles familles.
Le comité famille a été mis sur pied pour | Assurer la réalisation du plan d’action. Rendre permanente la formation d’un e Responsable des X X X
[V élaborer la politique familiale municipale. comité famille qui assure le suivi du plan questions familiales
(7 =) d’action. o Parents, représentants
L < Démontrer le souci de la municipalité de d’'organismes,
Oa penser et agir famille. responsables de services
E (&) de garde et des loisirs.
w <=
n2 Offrir au conseil municipal un support
= consultatif sur les questions familiales.




MUNICIPALITE DE SAINT-STANISLAS

Saint-Stanislas en quelques chifires

L ) ) ) . Population en 2006 1033

La municipalité de Saint-Stanislas a mis sur pied, au cours des années,

différents services et activités pour amélioter la qualité de vie de ses Population en 2001 1076

familles. Voici T r i aval éja été mi 1

am e,s Voici un ape su des mesu €s qui ava er,1t déja e.te mises en place Variation de Ta population o
pour répondre aux besoins des familles avant I’élaboration de la Politique de 2001 2 2006
familiale.
Age médian de la population 49.1
Municipalité Pourcentage de la population 19.8%
de Saint-Stanislas 4gé de 65 ans et plus
Nombre de jeunes de 0 2 19 ans 180
»  Infrastructures de loisirs : piste de ski de fond, glissade, _

patinoire, terrain de tennis, terrain de balle, gymnase, rampe d’acces a la riviere, Nombre de familles 310
rampe de BMX et planches a roulettes, terrain de jeux, terrain de pétanque
Paniers de Noél Nombre de familles monoparentales 45
Tournoi de balle familial
Festival des Deux Rivieres Nombre de familles avec enfants a la maison 115
Randonnée pédestre
Parc de la riviere Batiscan Pourcentage de la population de 15 ans et plus sans 24.9
Plage dipléme d’étude secondaire
Garderies en milieu familial(2)
Soccer Revenu moyen des familles 44 605*
Bibliothéque
Féte de Noél * Donnée du recensement 2001, les autres provenant

Ecole primaire

Maison des jeunes

Association des loisirs

Distribution des arbres (mois de I'arbre)

Bingo pour les jeunes (par la Caisse pop.)

Randonnée aux flambeaux, ski de fond et souper-spaghetti
Féte d’Halloween

Chorale

Popote volante

Société d’histoire

Journal « Courant municipal » distribué aux citoyens
Programme de subvention a I’habitation

HIM pour personnes agées

Installation de tables a pique-nique et de toilettes au bord de I'eau

VVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVYVVYVVVYYVYY

Spectacle monté par et pour les jeunes au profit de la Maison des jeunes
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PLAN D’ACTION -

SAINT-STANISLAS

CONSTATS OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABLES(e) ECHEANCE Budaet
ET PARTENAIRES(c) [ 2008 | 2009 | 2010 9
Il N’y a aucune activité d’accueil des Renseigner les nouveaux arrivants sur les Remettre un dépliant d’accueil qui e « Comité famille » X X X 150

= nouveaux arrivants. commerces régionaux et locaux et les comprendrait un mot du maire, la liste des o Municipalité, commerces,
(o) services offerts par la Municipalité (Ex. : commerces locaux avec des bons d’achat, organismes, Bureau de
s location d’équipement, subvention, biblio, un exemplaire du Courant municipal et poste
g loisirs, etc.). I'historique de la Municipalité.
14
o Accueillir les nouveaux arrivants afin de
'-z'- faciliter leur intégration personnelle et
— familiale.
Mw
7)) n:: La surface du terrain de tennis est Eviter les blessures des joueurs et augmenter | Refaire le revétement du terrain de tennis e Municipalité X 10 000
O —| détériorée et non sécuritaire. I'achalandage du terrain de tennis. avec des matériaux plus durables. o Conseil d’administration
n des loisirs
— =)
oo
-

L

14 i L , s e « Comité famille » X 0

2 La commission scolaire prévoit une Mettre en place des mesures pour augmenter | Mettre sur pied un comité de sauvegarde > 2

. . . . . i L parents, Conseil

I=| baisse des effectifs scolaires pour les le nombre de jeunes familles dans la de I'Ecole primaire. DA .

e IR . icipalite | ie de r'écol d’établissement scolaire
W< années a venir. municipalité et assurer la survie de I'école. o Municipalité
SZ2

3| Plusieurs parents sont préoccupés de la

E sauvegarde de I'école.

(@]

(&)

La population vieillit. Permettre aux personnes agées de rester a Mettre sur pied une coopérative de e Municipalité, Société de X 1 500 000
Saint-Stanislas. solidarité d’hébergement pour les développement de Saint-

Zz Il manque de résidences pour accueillir personnes agées de la municipalité. Sta’,“?',as o
(@) . e o Société d’Habitation du
_— les personnes agées. Permettre aux membres de différentes ; -
= enérati p ame famille de résid Québec, CLD, Caisse
ﬁ o - ge‘nera ions d’'une méme famille de résider populaire, Société
—_— Il'y a une habitation pour retraités dans la | prés les uns des autres. Centrale d’Hypothéque et
E municipalité mais elle ne suffit pas a de Logements
T répondre aux demandes.

PLAN D’ACTION -
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SAINT-STANISLAS (suite)




ECHEANCE

CONSTATS OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABLES(e) Budget
ET PARTENAIRES(c) [ 2008 | 2009 | 2010
La rue Principale étant étroite et les Rendre la chaussée plus sécuritaire pour les Déneiger le trottoir du coté ouest de la rue e Municipalité X
trottoirs non déneigés, le déplacement enfants et les adultes Principale entre I'école et le pont de la o Rgsppnsable du
des piétons en hiver est dangereux. Riviére Batiscan. deneigement
Négocier une entente avec le contracteur
responsable du déneigement.
‘L
E
14
8 Quelques citoyens ont des craintes face Sécuriser les gens. Rencontrer le directeur et des intervenants e « Comité famille » X 0
\w aux comportements de certains résidents de la Maison de transition. o Sﬂr_eté du Québe_c_,
2] de la Maison de transition. Réduire le vandalisme et les vols. Malsor) de Transm_on de
Organiser une soirée d’information avec les la Vallée de la Batiscan.
Rassurer la population sur les problémes des | résidents de la Maison de transition et les
résidents de la Maison de Transition citoyens.
Etablir un moyen de communication entre les | Insérer régulierement un article sur le sujet
résidents de la Maison de transition et la dans le Courant municipal.
population.
- La route 352 entre Saint-Narcisse et Accueillir et garder les gens a St-Stanislas. Faire des pressions pour que la route 352 ® I(\j/lun:ci_pglité, responsable X 0
no: Saint-Stanislas est de juridiction entre Saint-Stanislas et Saint-Narcisse o C(iati zlr?srsministére des
o municipale. Elle sert au déplacement Favoriser le développement industriel pour devienne de juridiction provinciale : Trari/spo;ts du Québec
(7)) entre municipalités. Elle est en trés faire travailler les gens. contacts avec le ministére des Transports
é mauvais état. Plusieurs personnes ne du Québec, pétition, marches, médias.
= veulent plus I'utiliser.
v I manque de livres pour enfants a la Inciter les jeunes a lire davantage. Favoriser I'achat de livres usagers par les e Municipalité X 500
5 bibliotheque municipale. bénévoles de la Bibliothéque lors de foires | © « Comité bibliothéque »
E du livre et de ventes de garage.
9 Il n’y a pas, actuellement, de mécanisme | Assurer le suivi de la politique familiale. Maintenir en place un comité famille qui se o Responsable des X X X
% de suivi de la réalisation de la politique réunirait 2 a 3 fois par année pour évaluer questions familiales
s familiale. la réalisation du plan d’action. © ';’arents_’ représentants
organismes,
(7)) -
responsable des loisirs,
3 Publier régulierement dans le Courant resgonsable de serlvilces
S municipal les informations sur les de garde.
o réalisations des orientations de la politique
LL familiale.
()

CONCLUSION
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epuis toujours, les dix municipalités qui composent la MRC des Chenaux sont attentives au bien-étre de leurs familles et ont mis ceeur et énergie pour offrir un

milieu ou il fait bon vivre en famille. Mais avec ’adoption de cette politique familiale et des ses onze plans d’action, la MRC des Chenaux vient de franchir une
étape importante. A travers un large processus de réflexion et de consultation, autant régional que municipal, elle s’est donné le temps de prendre le « portrait des ses
familles », de faire le point sur leurs besoins et sur les mesures offertes pour y répondre. Eclairée par ce cadre de référence, elle s’est doté d’un outil structuré de

planification de nouvelles actions a réaliser dans les trois prochaines années pour enrichir la qualité de vie des familles.

A travers ce processus, tous les élus, le personnel administratif municipal et régional et un grand nombre de partenaires du milieu ont été amenés a s’arréter a
I'importance des familles dans leur communauté et a mieux connaitre leurs besoins. Plusieurs des acquis réalisés dépassent les questions familiales. Le travail de
concertation des responsables municipaux des questions familiales et des différents partenaires du milieu a permis d’accentuer le partenatiat inter-municipal et régional et
de consolider une vision régionale. Cette dématche a permis a la jeune MRC des Chenaux de murir.

Mais le plus grand défi commence aujourd’hui avec le dépot de cette politique. La MRC et chacune de ses municipalités, avec 'aide de ses comités familles et des
partenaires du milieu, devront prendre les moyens nécessaires pour réaliser chacune des actions inscrites dans ce rapport selon ’échéancier prévu. La mission, les
objectifs, les principes de la politique familiale devront demeurer en toile de fonds des préoccupations et décisions. Tous devront se mobiliser pour concrétiser les
projets. Une roue est maintenant lancée, suite a ’évaluation de ces premiers plans d’action d’autres plans triennaux seront élaborés afin d’actualiser sans cesse la politique
familiale.

Agissons tous ensemble pour continuer a batir une « MRC des Chenaux passionnément famille! »
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