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Description de poste :
Directeur-rice du service d’aménagement du territoire

Titre du poste : Directeur-rice du service d’aménagement du territoire

Service : Aménagement du territoire Mise a jour : 12-05-2025

Résumé du poste :

Sous l'autorité du Directeur général, le titulaire du poste de directeur-rice du service
d’aménagement du territoire assume l'ensemble des responsabilités reliées a la
planification, a l'organisation, a la coordination et au contréle des activités et des
ressources, notamment financiéres et humaines, du service de 'aménagement du
territoire. 1l apporte également son support a 'ensemble des différents services de la
MRC et a la direction dans le processus de prise de décisions relatif au domaine précité.

Responsabilités :

e Planifier, organiser, coordonner et contréler les activités d'un groupe
d’employés, participer a I'élaboration et proposer a son supérieur immédiat
des solutions pour assurer le bon fonctionnement du service ;

o Elaborer, réviser et modifier le Schéma d’aménagement et de développement
de la MRC des Chenaux ;

e Elaborer, communiquer et appliquer les réglements de contrdle intérimaire et
tout autre reglement sous l'autorité de la MRC des Chenaux ;

e Assurer I'élaboration, la mise a jour et la mise en ceuvre de divers plans
touchant 'aménagement du territoire de la MRC et superviser les chantiers en
lien avec ceux-ci (ex. Plan régional des milieux humides et hydriques
(PRMHH), Plan climat, Plan de développement de la zone agricole (PDZA),
etc.);

e Reédiger les documents réglementaires, argumentaires, meémoires et autres
documents techniques ;

e Effectuer des travaux de recherche, d’analyse et de rédaction liés a divers
dossiers d'aménagement ;

e Décider des plans d’action pour les fonctions organisationnelles du service et
assurer 'avancement et le respect des échéanciers prévus ;

e Analyser les demandes d’autorisation, d’inclusion et d’exclusion présentées a
la CPTAQ et préparer des recommandations a lintention du Conseil de la
MRC des Chenaux ;

e Préparer, assister et participer a la tenue de consultations publiques, lorsque
requis;

e (Gérer divers projets régionaux, principalement en lien avec 'aménagement du
territoire, la gestion des cours d’eau et la géomatique ;
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e Collaborer a certains dossiers spécifiques et participer comme personne-
ressource a différents comités dans le domaine de I'aménagement du
territoire ;



e Assurer la gestion des ressources humaines, matérielles et financieres de son
service;

e Participer aux rencontres de gestion du directeur général, participer a
I'élaboration et a la réalisation de la vision et de la mission de la MRC ;

e Effectuer toutes autres attributions connexes que lui assigne le directeur
général.

Formation scolaire et expérience professionnelle :

e Posséder un baccalauréat en aménagement du territoire, urbanisme,
géographie ou toute autre discipline pertinente ;

e Posséder un minimum de 5 années d’expérience reliées a I'emploi.

étences et exigences requises :

e Détenir un permis de conduire de la classe appropriée ainsi qu’un véhicule ;

e Connaissance des lois et réeglements sur 'aménagement et I'urbanisme et sur
la protection du territoire et des activités agricoles ;

e Connaissance de la Loi sur la qualité de I'environnement ;

e Connaissance de la géomatique ;

e Rigueur et bonne capacité d’analyse ;

e Autonomie, organisation et bonne gestion du temps et des priorités ;
e Orientation résultat ;

e Positivisme, ouverture d’esprit et grande collaboration ;

e Excellente capacité a communiquer verbalement et par écrit ;

e Bonne gestion du stress et des échéanciers serrés.

Statut d’emploi :

Notre proposition

e Poste-cadre régulier a temps plein ;

e Echelle de traitement : de 80721 $4 100901 $;
e 35 heures/semaine;

e Politique de télétravail en vigueur ;

e Assurances et REER collectifs ;

e Lieu de travail : St-Luc-de-Vincennes

Pour postuler :

Vous possédez les compétences requises et les taches décrites plus haut
correspondent a vos talents et champs d’intérét ? Veuillez transmettre votre curriculum
vitae ainsi qu'une lettre de motivation a [I'‘adresse courriel suivante :
patrick.baril@mrcdeschenaux.ca. Bien que toutes les candidatures soient analysees
avec attention, nous communiquerons uniguement avec les personnes retenues. Nous
vous remercions de I'intérét que vous portez a notre organisation.



