RESUME DU POSTE

Sous lautorité du Directeur du service
d'aménagement du territoire, la personne titulaire
du poste de « Conseiller(ere) en environnement et
en agriculture » assume le réle de responsable des
dossiers en  matiere  denvironnement et
d'agriculture.

Elle assume entre autres les responsabilités liées
aux compeétences dévolues a la MRC de gestion des
cours d'eau en plus d'agir a titre de responsable du
reglement d'abattage d'arbres de la MRC.

NCES ET EXIGENCES

« Connaissance des lois et reglements en matiere
d’environnement ;

« Bonne capacité d'analyse, de synthese et de
redaction;

» Habilité a communiquer, a vulgariser
linformation et a animer des rencontres;

« Autonomie, initiative et capacité a travailler en
équipe ;
o Intérét et aptitudes pour le travail « sur le

terrain » ;

« Habilité en gestion de projets et capacité a
développer des projets ;

« Tres bonne maitrise des outils informatiques
(Suite Office) ;

« Connaissance des systémes d’'information
géographique (SIG) et du logiciel ArcGis sont des
atouts considérables ;

« Détenir un permis de conduire valide et une
voiture.

RESPONSABILITES

« Assurer la gestion des cours d'eau en voyant a
I'application de la politique de la MRC relative a
la gestion des cours d'eau et du reglement
reégissant les matiéres relatives a 'écoulement
des eaux des cours d'eau de la MRC ;

» Assurer la responsabilité du reglement
d'abattage d'arbres de la MRC, le titulaire du
poste doit appliguer la reglementation sur
l'abattage d'arbres (analyse et suivi des dossiers,
émission de permis et de constats d'infractions);

o Réaliser, élaborer et développer le plan de
développement de la zone agricole (PDZA) ainsi
gue le plan stratégique de développement
durable (PSDD) et appliquer les différentes
stratégies d'actions prévues dans ces plans ;

« Informer et rediriger les entrepreneurs
agricoles, dont la releve agricole, vers les
ressources spécialisées afin de les soutenir dans
leurs projets ;

« Collaborer a la planification et a la définition des
orientations en matiére de développement
agricole et agroalimentaire ;

o Participer a la structuration et au
développement du systéme d’information
géographique (SIG) ;

« Procéder a la collecte, I'édition, l'intégration,
l'organisation, la validation, 'extraction et assurer
la mise a jour de l'information des bases de
données;

o Effectuer des visites terrain et effectuer des
inventaires et caractérisations
environnementales pour certains dossiers reliés
a ses fonctions (PRMHH, cours d’eau, demande
d’'autorisation environnementale) ;

» Au besoin, sieger au sein de divers comites et
tables de concertation;;



RESPONSABILITES

o Conseiller la MRC sur toutes questions relevant
de sajuridiction ;

o Exécuter toutes autres tdches en lien avec la
mission du poste offert ;

» Effectuer toutes autres attributions connexes
qgue lui assigne le Directeur du service
d’aménagement du territoire.

FO ATION
PR ON

RM ET EXPERIENCE
OFESSI NELLE

» Baccalauréat en agronomie, en geographie, en
biologie, en environnement ou toute autre
formation jugée équivalente ;

e De unana moins de deux ans d'expérience.

STATUT D’EMPLOI

|l s'agit d'un remplacement temporaire d'une
durée minimum de 3 mois, qui pourrait étre
prolongeé selon les besoins de I'organisation et le
retour de 'employé remplacé ;

» Poste syndiqué régulier a temps plein ;

+ Echelle de traitement:de 62302$377878 $ ;

» 325 heures/semaine;

e Assurance et REER collectifs ;

o Politique de télétravail ;

e Lieu de travail : Saint-Luc-de-Vincennes.

POUR POSTULER

Vous possédez les compétences requises et les
taches décrites plus haut correspondent a vos
talents et champs d'intérét ?

Veuillez transmettre votre curriculum vitae ainsi
gu’'une lettre de motivation a I'adresse courriel
suivante : directeurat@mrcdeschenaux.ca

Bien que toutes les candidatures soient analysées
avec attention, nous communiguerons
uniguement avec les personnes retenues.

Nous vous remercions de lintérét que vous
portez a notre organisation.

Intéressé(e) ? Envoyez nous votre CV
et lettre de motivation .
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